
GOVERNANCE

Prioriteits aandeel bestuur:
Harvey Lansdorf, Henk Jan Beltman, 

Menno Bol, Hord Wbi en Diem Do

stichting 
Refugee company

Tasman
HOLDING BV

19,25%

A BEAUTIFUL MESS
HOLDING BV

61,5%
Aandeelhouder

Naz Kawan
19,25%

MONDMASKERFABRIEK BV

Prioriteits aandeel bestuur:
Harvey Lansdorf, Henk Jan Beltman, 

Menno Bol, Hord Wbi en Diem Do

stichting 
Refugee company

STICHTING 
REFUGEE COMPANY

49,5%

A BEAUTIFUL MESS
HOLDING BV

50,5%

Aandeelhouder
Fleur Bakker

a beautiful mess 
AMSTERDAM OOSTERDOK BV

Prioriteits aandeel bestuur:
Harvey Lansdorf, Henk Jan Beltman, 

Menno Bol, Hord Wbi en Diem Do

stichting 
Refugee company

A BEAUTIFUL MESS
HOLDING BV

73%

Aandeelhouder
Fleur Bakker

Aandeelhouder
Michel Youssef 

27%

A BEAUTIFUL MESS 
RESTAURANT BV

FOLLOWING THE DUTCH CODE OF SOCIAL ENTREPRENEURSHIP

Prioriteits aandeel bestuur:
Harvey Lansdorf, Henk Jan Beltman, 

Menno Bol, Hord Wbi en Diem Do

stichting 
Refugee company

STICHTING 
REFUGEE COMPANY

49,5%

A BEAUTIFUL MESS
HOLDING BV

50,5%

Aandeelhouder
Fleur Bakker

a beautiful mess 
Arnhem BV

Aandeelhouder
Fleur Bakker

DIVIDEND De stichting heeft 49 
stemrechtloze aandelen in A 
Beautiful Mess Amsterdam 
Oosterdok B.V. en A Beautiful 
Mess Arnhem B.V.  en is hiermee 
gerechtigd tot een winstaandeel 
van 49,5% in deze entiteiten. 
In A Beautiful Mess Restaurant 
B.V. en de Mondmaskerfabriek 
B.V. heeft de stichting alleen 
een prioriteitsaandeel en wordt 
er pas dividend uitgekeerd als 
de ondernemingen twee jaar 
leningvrij zijn, 70% van het 
dividend van deze ondernemingen 
gaat naar de maatschappelijke 
missie. Dit kan ook een andere 
stichting zijn of binnen de 
ondernemingen worden 
aangewend.

Prioriteitsaandeel  Stichting 
Refugee Company heeft 
prioriteitsaandelen in de 
ondernemingen. De stichting 
heeft statutaire verplichtingen 
bij belangrijke beslissingen zoals 
aanstellen van bestuurders, 
wijzigingen van de statuten 
en fusie en liquidatie 
van de onderneming. Als 
prioriteitsaandeelhouder kunnen 
zij conform de statuten een veto 
uitbrengen indien de sociale 
missie van de onderneming in 
gevaar komt. 


