THEORY OF CHANGE

IMPACT MISSIE

DRAAGT BIJ AAN EEN INCLUSIEVE SAMENLEVING DOOR: MENSEN MET EEN VLUCHTELINGENACHTERGROND TE ONDERSTEUNEN RICHTING EEN BETEKENISVOL LEVEN (ECONOMISCH/SOCIAAL)

HOGERE EFFECTEN

(ZICHT OP) WERK OF OPLEIDING SENSE OF BELONGING

EFFECTEN

MEER RUST ~ VANUIT MOGELIJKHEDEN KUNNEN DENKEN MEER REGIE OVER EIGEN LEVEN ~ IN STAAT KWALITEITEN IN TE ZETTEN
BETER IN STAAT OM OPEN TE STAAN VOOR MENSEN DIE ANDERS ZIJN DAN JUJ GROTER NETWERK STERKER GEVOEL VAN EIGENWAARDE ~ OWNERSHIP
BETERE BEHEERSING NEDERLANDSE TAAL IN STAAT OM OM HULP TE VRAGEN BIJ ADMINISTRATIE, ZORG, OPLEIDING EN TAAL ~ NEEMT VERANTWOORDELIJKHEDEN

OUTPUTS

VERTROUWENSBAND AANDACHT VOOR IDENTITEIT EN DIVERSITEIT ~ VANGNET
KENNIS OVER DE NEDERLANDSE MAATSCHAPPLJ CONTACT MET ANDEREN

ACTIVITEITEN

VAKVAARDIGHEDEN WERKERVARING
KRIJGT VERANTWOORDELIJKHEDEN

LEERWERKTRAJECT HOSPITALITY EXCURSIES EN BEDRIJFSBEZOEKEN COACHING ON THE JOB
LEERWERKTRAJECT TEXTIEL BEGELEIDING SOLLICITATIES MINDSPRING TRAINING
TAAL WORKSHOPS COMMUNITY ACTIVITEITEN MINDFULNESS TRAINING
PERSOONLIJKE ONTWIKKELING WORKSHOPS SNUFFELSTAGES LAAGDREMPELIGE PSYCHO SOCIALE ONDERSTEUNING

A BEAUTIFUL MESS




